
报名啦！清华·照澜书院第 17 期 

浅谈 90 后的未来领导力 

 

关于职场 90 后，网上流传着一个著名的段子：“70 后是加班狂，80 后拒绝加班，90 后

拒绝上班”。如果说“独一代”80 后曾被贴上“小皇帝”的标签，那么 90 后则可以用“太上皇”来

形容。他们生在中国社会经济发展最快的时代，伴着电脑和游戏长大，是“非主流”的代名词，

公众和媒体也乐此不疲地为他们贴上自我、张扬、叛逆甚至颓废的标签，面对工作，他们有

自己独到的定位和看法，他们毫无等级观念，直抒胸臆，按自己的理解完成工作，但同时你

也可以说他们不迷信权威，有创造力……这些特点人力资源管理来说，无疑带来了全新的问

题和冲击。HR 该如何应对？同时企业对于 90 后的又有怎样的要求，企业需要什么样的 90

后人才呢？ 本期照澜书院邀请到合益集团大中华区助理副总裁陈琳女士和我们一起来分享

这个话题。 

【报名链接】http://m.tbr.net.cn/forum/apply/id/57 

【主办】《清华管理评论》 

【嘉宾】合益集团（Hay Group）大中华区助理副总裁  陈琳女士 

【时间】2015 年 5 月 22 日（星期五）19:00-20:45 

【地点】清华大学经济管理学院伟伦楼 401 

【参会对象】HRD、HRVP、企业中高层管理者 

【活动流程】 

   18:30-19:00 观众签到入场 

   19:00-19:05 主持人主持开场 

   19:05-20:15 嘉宾演讲 

   20:15-20:30 现场问答 

   20:30-20:45 合影留念 

【嘉宾简介】 

 

陈琳女士现任合益集团大中华区助理副总裁

http://m.tbr.net.cn/forum/apply/id/57

